
Journal of Studies and Researches of Sport Education 35Vol., No.3 2025 

 

349 
 

 

 

 

 

 

 
 Hunar Saber Mahmoud 1    

Koya University/ College of Physical Education and Sports Sciences 1 

Article information 
Article history: 
Received 12/2/2025 
Accepted 27/5/2025 
Available online 15, July,2025 
 

Keywords: 
Social relations, sports psychology, 
proactive behavior, members of the 
Activities Department 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Abstract 

 
   The research aimed to the level of social relations between the students 

of the Students Activities Department members at the University of 

Salahaddin and the head of the department. The descriptive survey 

research method was used using the correlational relations method. In 

order to achieve the research objectives, the opinions of writers and 

researchers were analyzed on the dimensions of proactive behavior (voice, 

individual innovation, assuming responsibility), as well as analyzing the 

opinions of writers and researchers on the dimensions of social relations 

(professional, social). In order to determine the nature of the relationship 

between these variables, the questionnaire was used as the main tool for 

collecting data. It was concluded that the members of the Student 

Activities Department in the colleges of Salahuddin University have social 

relations with the head of the Student Activities Department at a high level 

in the professional dimension and they have a very high level of relations 

in the social dimension, except for what relates to the Director of the 

Activities Department listening to opinions and suggestions related to 

work that came at a low level and the Director of the Department 

defending the members when they are exposed to criticism or abuse at 

work. Accordingly, the most important recommendations were for the 

Director of the Student Activities Department to listen to the opinions and 

suggestions presented by the members of the department regarding work, 

as well as defending them when they are exposed to abuse at work
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     1 محمود  صابر هونةر 

                                 1كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة /كوياجامعة 
 

 الملخص
هدف البحث إلى مستوى العلاقات الاجتماعية بين منتسبي قسم النشاطات الطلابية في      

بأسلوب   المسحي  الوصفي  البحث  منهج  واستعمل  القسم.  ورئيس  الدين  صلاح  جامعة 

تم تحليل آراء الكتاب والباحثين حول  العلاقات الارتباطية. ولغرض تحقيق أهداف البحث 

توليالابتكار    أبعاد السلوك الاستباقي )الصوت، ، وكذلك تحليل آراء  الفردي  المسؤولية( 

. ولغرض تحديد   ,الاجتماعي(  الكتاب والباحثين حول أبعاد العلاقات الاجتماعية )المهني 

وتم الاستعانة بالاستبانة بوصفها الأداة الرئيسية لجمع   طبيعة العلاقة بين تلك المتغيرات 

م النشاطات الطلابية في كليات جامعة صلاح الدين  البيانات ، واستنتج انه يمتلك منتسبو قس 

علاقات اجتماعية مع رئيس قسم النشاطات الطلابية بمستوى عالً في البعد المهني ولديهم  

قسم   باستماع مدير  يتعلق  ما  باستثناء  الاجتماعي  البعد  في  جداً  عالي  علاقات  مستوى 

بالعمل التي جاءت بمستوى منخفض و دفاع مدير   النشاطات للآراء والمقترحات المتعلقة 

القسم عن المنتسبين عندما يتعرضون للنقد او الاساءة في العمل وعليه كانت اهم التوصيات 

على مدير قسم النشاطات الطلابية الاستماع للآراء والمقترحات التي يقدمها منتسبو القسم  

 لعملفيما يتعلق بالعمل فضلا عن الدفاع عنهم عندما يتعرضون للإساءة في ا

 معلومات البحث
 

 :البحثتاريخ 
 12/2/2025: الاستلام

 27/5/2025 :القبول
 2025,يوليو,15: التوفر على الانترنت

_____________________________ 
 :المفتاحيةالكلمات 

 الرياضي، علم النفس  الاجتماعية،العلاقات 

.منتسبي قسم النشاطات الاستباقي،السلوك 
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 التعريف بالبحث -1
 المقدمة واهمية البحث 1-1
جود  لاقات  ينه  جينن اخرينن منن عيششفدن م   جنا فس يتفننبات لاتل قات  البشفين  لا    ان من صفات       الكتئن البشفي  

ينهاو سفدان كتن  الهظي لان كدنات لاقات  اعجتيش  اج سفبيش    ان جود  ونتلا  لاشفين  ا ا ع هب لا فيجوج جود  ياتلاس اوبنتلاب 
افف   الجنففتلافف اجو  ار رففتوواففت لا   الهظي لان  ي وج   ارففس النهظنفف   افف   الجنففتلافف  فب  ان عكدن لا   افيا       جمن الطيش ب 

فب الجتم    جوا اسففتسففشت فب الباتلاس اخوبنتلاب  ارس الجتم     جاخ اوننن جرنياو منت ك كد لبندوف  كتلندوسففنن  ال نس الجتم ب 
ففدان   ففبدنتياو الب ب  جرتووات سف فب الجتم   لانسببي متف ففنن  ار الداوسف ففنن   ,Atiya & Moseekh)شنش كتن ذلك الباتلاس مع الندوسف

2023) 
فتل قات  اخوبنتعش  اب كس ايصتل للإنتتن لا ني  جنقدر يهشتط  الندمب ك قا  الجداو جالب بشو جالدظشا  جلاقا  اليشع جالشيان  
ففففتطت    ففففنس كتف  ندااب الهشف عشف ففففتلا  ال    ففففتنب جايتف ففففتو اخنتف ففففش  جرنيات   جيب د  يب د  الهشف   جال قات  الثقتفش  جالاهش  جالينتضف

 (Ahmed et al., 2025)جالثقتفش التشتسش  جاخابصت ع  
ففففففففط  يدلب الجتم ت  اابنتمت  كينيا جفب الدات الحتلب   الطقيش  كبدازى مع اخابنتر لاتلجتنب اخكت عنب   جن د ا ا يدوات   لاتلأنشف

فففففففتونفت  كيى ان الجفتم ف  مها  لباكي جوانف  ونفدج لبب فتمفس جالحداو الفدائو ينن النهفتا  جاخفكفتو  جينن الهظينف  جالبطين  منفت  ففففففف ا ف
جيهتن مجبنع م تصففي اصففنس ات و لابو التففني ج  النسببا    جاد عسب  مهترت  طنبت  ليهتن شففسصففش  الاي   سففا البحدعت  جالنب نيا  

ال تلب اابنتمت  جاضحت   مجندلا    انشتن اتو الهشتطت  الطقيش  ال   كدكيالطقيش  جلاند  الو   لاتلأنشط ايد  م ستت  الب بشو 
فففففني وهبت  الو وهب مع مهتاجات اخكت عنش  جيكدن مكنب  لات ياد  يهنش  ونشع ودانب   فففففط  القمهاجش  لبتف فففففش   من اخنشف فففففسصف شف

فففففبتلاات   ج  مندل  جوهبتي  جاتوتي  خشف فففففي لان مدالب  جادواي  لبهننبات   جالب ي  لابو  فففففقبات  جالكشف فففففن   االطتلب جصف خابنتر لاجتف
ففباند الطبب    ففش  جرنيات لشتف ففط   كهش    جاوبنتعش    ج قتفش    جفهش  جونتضف ففط  من انشف جوجا  كتخابنتر لا قب  . جيبهدع ا   اخنشف

 (Abdullatif et al., 2009)مهات رقل اجات  فياراو رقل اشتياو الجتميش   
جنجتاات    ففففففيب يل ني  الكيني لابو و ان النهظنت   ااد الأمدو البب اظنت لاتابنتر كيني لاتف ففففففبدل ال تمبنن فب النهظنت   جن د سف
مشفتكس النهظنت  الندر    فب م تلج   جالبب عنكن ان يتفتلاد  ل لك الابهو البتاثدن جالكبتب يدواسف  سفبدل اخفيا   ارس النهظنت  

فف ففنو لاتلتف ففبدكشت  مت عتف ففدوج يبقتئش  جاكثي جمن يبك التف ال نس لاصف ففببتاب ال   كبنحدو ادل كش ش  يهان  اخفيا  لنبطببت   بدل اخسف
ففنهت    ففففففف ففطبل اب اابيا  الأفكتو لببحتف ففففففف ففبدكشت  البب يهدوا يحت ا ا النصف ففففففف نجتات من  جن الحتو  الو يدوش  رتووب جمن التف

جاخيبكتو الاي   جيدلب النت جلش   جالداتع  من النشتكس   (Belschak & Den Hartog, 2010))  .النتبقيبش  
الينتضفش  البب يهتفجو   جاربشتو الا تلشت   لبكبش   جان مهبتفيب شف ب الهشفتطت  فب الكبشت  متف جلدن لان ة اوج الهشفتطت  الداربش  
لبنثنس مهبسب الجتم     مهاو لبيشفشحاو  الطبب  لابنات ج جاربشتو النبننننن  الينتضفش  فب لاطدل  الجتم ت  لبدونب  مع النشفتوكت  

الهشففتو الينتضففب ان عنببك سففبدكت اسففببتكشت لاحنر عكدن اكثي نشففتطت جننببك امتر الجتم ت  اخريى   جا  ا كبطبب من متفف جل 
ففففي  لابناو   ففففب لقلايش  النشف ففففنن الأ ان الينتضف ففففنن يحتف جيداع الظيج  جالبكشا م ات لانت ع ف ففففبقيس  انر   ادوج لابو ايانج النتف

جال نس   لقنطق  ال ايب   الاي    ففففبدى  ففففببتاب لابو النتف ففففبدل اخسف ففففني التف ففففبقيس جال   كاد  الو ي نني عشف لابو ييكنن الاي  لاتلنتف
ففدل لابو ي  ع   ا ان من اوس الحصف ففنن  ففتلنب ال نس   اج ي نني لا   الجدانب ل    مثس يحتف ففنن اسف ففع الستووب  مثس يحتف الدضف
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ففش  اج اخ ان  ففتسف ففتطت  من انر يب ني جييكن من و  ا ان النان  اخسف ففبدل اكثي نشف ففي  اج اليئش  . جمثس ا ا التف مييدج من النشف
   (Moseekh & Nawaf, 2018)لابو البكشا فب النتبقيس  

 مشكلة البحث  2ــ1
ان   ففتطت  الطقيش  فب الجتم   ة اونت جفهشت مع الكبش   من الن بدر  ففو الهشف ففتطت  الطقيش  فب كس كبش  يييبا لاقتف ففيب  لبهشف يدود شف

ففففففب فب الكبش    ففففففتو الينتضف فففففف  جظشاب  ة اوج الهشف ففففففتو البييش  اليدنش  جلابدر الينتضف ففففففيب  عكدن من اربصف النات جمدكي الشف ففففففب  النهتف
جاشفيا  لابو النبتونت  جيدونب الاي   لاتلبهتفن  مع لاتلب تجن مع ولا فتن الشف ب ف فق لان اخلانتل ا  ا ون  جالاهش  من يحكشو 

يبطبب يكدنن لاقات  اوبنتعش  ةعجتيش  مع وئش   ففففففتطت  الطقيش  . جان طيش   لانس ا   الا   من الندظانن  ففففففو الهشف كبنب  جاتف
ينن الكبش ففن  ال نس  ففب من رقل يهتف الينتضف البب ي د وكننج مان  فب نجت  ال نس  ففو  النات لانت كبداف  مع اخلانتل القتف ففب    النهتف

الطقيش  من يدون  جيدونب جيحكشو جاشيا .  النطبدي  الأريى من مهبتيب ش ب الهشتطت  
لبهشتر يا   الدواسفف  لا د يشتن القصففدو فب ا ا الجتنب فب لا   الدواسففت    البب  لات البتار  منت سففي  يب ففل ال ففيجوج النبح  
ففففتف اخجل فب نجت  و   فففف  من انر الاببتو ال قات  اخوبنتعش  اخسف جنظيا  خفبقتو الين   الب بشنش   فب ال يا  لنثس ا   الدواسف

الهشتطت  الطقيش  فب وتم    مهظن  جم ست  ي بشنش  انر سبط جمن ا ا النهطب     صق  الدكني  الدواس  لابو مهبتيب اتو 
فب  اخيبعنكن يحدكد مشكب   الدواس    : الت ال 

سفبدكت اسفببتكشت لانتفبدى مقيدله جاس لب قات     صفق  الدكناس عنببك مهبتفيد شف ب الهشفتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم     -
الطقيش   جو فب التبدل اخسببتاب لدكاوه  اخوبنتعش  مع مت جل اتو الهشتطت  

البحث 1-3  اهداف 
الو الب ي  لابو مت عليب:  كاد  البحر 

الطقيش  فب وتم      اتومتبدى ال قات  اخوبنتعش  ينن مهبتيب    1-3-1  .وئش  القتو ج صق  الدكنالهشتطت  
الهشتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم   صق  الدكن.  1-3-2  متبدى التبدل اخسببتاب لنهبتيب اتو 
الطقيش  لاتلتبدل اخسببتاب لدكاو.  1-3-3  ال قا  ينن ال قات  اخوبنتعش  لنهبتيب اتو الهشتطت  
البحث 1-4  فرضيات 
الهشففتطت     1-4-1 الهشففتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم   صففق  الدكن لاقات  اوبنتعش  مع وئش  اتففو  عنببك مهبتففيد اتففو 

 الطقيش  لانتبدى لاتلِ.
الهشتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم   صق  الدكن سبدكت اسببتكشت  لانتبدى لاتلٍ.  1-4-2  عنببك مهبتيد الش ب 
اتو الهشتطت  الطقيش  لاتلتبدل اخسببتاب لدكاو.  1-4-3  كدود لاقا  طي ع  ةعجتيش  ينن ال قات  اخوبنتعش  لنهبتيب 
 مجالات البحث 1-5
الهشتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم   صق  الدكن.النجتل البشي :    -1  مهبتيد ش ب 
 صق  الدكن.  كبشت  وتم  النجتل النكتنب:    -2
 .2024/ 4/  2ل تع    1/11/2023النجتل النمتنب:    -3
 
 



Journal of Studies and Researches of Sport Education 35Vol., No.3 2025 

353 
 

البحث   -3  اجراءات 
المستخدم  3-1 لالسبدب ال قات  اخويبتطش  .:  المنهج  الدصاب النتحب  النها    يو اسبسدار 
 مجتمع البحث وعينته  3-2
 مجتمع البحث   3-2-1

فففففتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم     ففففف ب الهشف فففففتن شف فففففبنس مجبنع البحر لابو ولا ف فففففق  الدكناشف )  صف فففففدا   25جالبتلغ لاد او  ( لا ف
(  ( كبش .16مدزلانن لابو 

 عينة البحث   3-2-2
الطقيش  فب كبشت  وتم    فففتطت   ففف ب الهشف فففتن شف فففبنبت لابو ونشع ولا ف فففتمس  اذ اشف فففي الشف يو اربشتو لانه  البحر لاطينق  الحصف

ففق  الدكن )  صف ففتئات رني 16البتلغ لاد او  فف  جكبش  البييش  لبيهت  كدن ولا ف ففبب ت  كبش  البييش  اليدنش  جلابدر الينتضف ( كبش  لا د اسف
فففففبب ت  لانه  الثبت  البتل   ) فففففتطت  الطقيش    كنت يو اسف فففففو الهشف فففففينن الو اتف ال د   10مهتف فففففبيشتنت  لابو  اذ يو يدزنع اخسف ( افيا   

)25النببقب جالبتلغ ) جي لك مثبت ال نه  نتب  )2( اسبنتوج ج)23(  جيو الحصدل لابو  %(  53,48( اسبنتو لو كبو اسبيوتلاات  
 من مجبنع البحر

 (1جدول رقم )
والتجربة الاستطلاعية التطبيق   عينتي 

عينة الثبات والتجربة  عينة البحث الكليات ت
 الاستطلاعية

  1 كلية الحقوق  .1

  1 كلية الفنون الجميلة  .2

  1 كلية العلوم السياسية  .3

  3 كلية الهندسة  .4

  2 كلية علوم    .5

  1 كلية الطب البيطري  .6

  4 والاقتصادكلية الادارة   .7

  1 كلية الآداب  .8

  3 كلية التربية  .9

  2 كلية الزراعة  .10

  2 كلية العلوم الاسلامية  .11

  1 كلية اللغات  .12

  1 كلية التربية شقلاوة  .13

  1 كلية التربية مخمور  .14

  1 كلية البنيات  .15

  1 كلية التربية بةردةرةش  .16

 10 25 المجموع

 
البحث   3-3  أداتا 

يطبب اخمي الادا  اسبيشتنتن جف  اخويانا  اخيش  .  ل يض يحقن  اادا  البحر 
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العلاقات الاجتماعية 3-3-1  استبيان 
ففبيشتن جف  السطدا    الطقيش  اتر البتار لاسلادا  و اج اسف ففتطت   فف ب الهشف ففب لب قات  اخوبنتعش  فب شف ففبيشتن مهتسف جود  اسف ل در 

 الأيش  .
محاور الاستبيان  3-3-1-1  تحديد 

جاب )  ففففففشت  ال قات  الدظش ش  ينن ال تمبنن  ففففففف جف  سف ففففففننن لابو  ففففففف وئشتف يو يحدكد محتجو ال قات  اخوبنتعش  لابو جف  محدونن 
جاخوبنتلاب(.  الناهب 

 صياغة عبارات الاستبيان   3-3-1-2
الصفش   الأجلش  ل   ةذ ينت صفشتر  لاد  من اليبتوا  لابو   جينت  لا د يحدكد محتجو اخسفبيشتن يطبب ةلادا   جف  الأننتو النحد ج 

ال بنش  ذا  ال قا  لانجتخ  البحر   فففففففت   جالدواسف ففففففف  الداو ج فب البحدا  لاتلأسف فففففففت ا  فففففففبيشف جاسف كبقنر جطيش   لانس لانه  البحر  
ففففش ب  الأجلش  ففففبنس النهشتف لاصف ففففتي  ذكيات ةذ اشف ج )9( عبتوج يدااع )18)  لابو التف الناهب  ( عبتوا  لبنحدو  9( عبتوا  لبنحدو 

 جاد يو ميالاتج ودانب وستسش  فب صشتر  اليبتوا  مهات :اخوبنتلاب   
ون يكدن اتيب  لهشتف مب ني جااد  ون يهش  الاقيج واد   - ون خ يكدن اليبتوج لاصش   النبكبو   ون خ يكدن طدنب  ي    ةلو النبس  

 ولا ت  النهشتف جمييبط  م    
 جاب ) ويا    ويا  ينتمت    محتكد   خ ويا    خ ويا  ينتمت  (.جيو يحدكد يدائس اخوتلا  جاب  

الظاهري   3-3-1-3   الصدق 
فففففففش  جالهشتف جالبقدنو    فففففففبيشتن لابو مجندلا  من السييان فب اخ اوج الينتضف فففففففد  الظتاي  لا يض اخسف يو البحق  من الصف

ففقاش  يدائس اخوتلا  )مبح   1)مبح    جاليبتوا  جك لك صف ففقاش  النحتجو  (  ةذ ع د ا ا ا ويان 2( جطبب مهاو الحكو لابو صف
ففففففني ففففففد  النهشتف , ةذ عشف ففففففب  لببلكد من صف ففففففنب  مهتسف ففففففت ات   لا د   (Khairuddin, 1999)جسف ةلو ان  " عنكن ون ن د اخرببتو صف

فففففبدل  ففففف  اخرببتو, فسذا واي السييان ون  ا ا اخرببتو عهش  التف فففففنن جالسييان فب النجتل ال   عهشتف ففففف  لابو لاد  من النسبصف لايضف
 ال   جضع لهشتس  , عنكن البتار اخلابنت  لابو اكو السييان  

البب ايا  لابنات وكثي من )  %( و  ايات  رنتفف  رييان من وصففس سففب    75جي د يحبنس ةوتلات  السييان  يو الابنت  النقاظت  
ةلو ون  " لابو البتار ون عحصس لابو نتب  ايات  لبسييان فب صقاش  اليبتوج جإمكتنش  ةويان   (Benjamin, 1993)ةذ  عشني 

فففب  خ يقس لان ) جكنت فب الجدجل   ايدل ونشع اليبتوا   جن ي ننيجي لك يو  .%( فلكثي من يقدكيا  السييان " 75الب دكق  يهتف
 اخيب:  

 (2جدول رقم )
العلاقات الاجتماعية الخبراء حول صلاحية استبيان   نسبة اتفاق 

 نسبة الاتفاق الرافضون الموافقون العبارات المحاور

 المهني
1-3-5-6-8-9 6 1 71,85% 

2-4-7 7 0 100% 

 الاجتماعي
2-4-6 7 0 100% 

1-3-5-7-8-9 6 1 71,85% 
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السلوك الاستباقي  3-3-2  استبيان 
محاور الاستبيان 3-3-2-1  تحديد 

ففففففببتاب )مبح    ففففففبدل اخسف لاتلتف ففففففتلاق  جاخ يشت  الهظين  النب بق   التف ففففففت   ففففففبيشتن يو يحبنس لاحدا الدواسف (  جيو 3لبحدكد محتجو اخسف
ففببتاب مبا  لابنات ينن اربب الكبتب جالبتاثنن ففبدل اخسف ففش  لبتف ففس الو  ق   محتجو وئشتف ففد   اخيداع  البدصف يدلب    جاب ) الصف

يدائس ا وتلا  جاب جيو يحدكد   .) ايا    ايا  ينتمت    محتكد   خ ويا    خ ويا  ينتمت  (  النت جلش (. 
 صياغة عبارات الاستبيان 3-3-2-2

عبتوج يدااع )15يو صففشتر  ) ج )5( عبتوا  لنحدو الصففد  ج )5(  اخيبكتو الاي    يحنس 5( عبتوا  لنحدو  ( عبتوا  لنحدو 
 .النت جلش   

المحتوى   3-3-2-3  صدق 
يحق  ا ا الصد  فب و اج البحر من رقل يدضشل ماادر كس محدو من محتجو اخسبيشتن  جك لك يصهشا عبتوا  كس لا د  ) 

ففني 3مبح    ففش  لابو مدى ةمكتنش  ينثنس اخرببتو   (Ali, 2004)(  ةذ عشف ففتسف ففدوج وسف لقرببتو ع بند لاصف ففد  النحبدى  ةلو ون "صف
ففففففت  جذا م هدن  لاتلش  لبحقن  الاد  ال     ففففففت ات  جمبجتنتف ففففففات ينثنق  صف ففففففي    جك لك الندااي جالجدانب البب عهشتف لنحبدنت  لاهتصف

اخرببتو "   جضع من اوب  
الظاهري  3-3-2-4  الصدق 

فففففبيشتن الو فففففتع اخسف فففففد   يو ار ف فففففش   الصف ففففف  لابو مجندلا  من السييان فب مجتل اخ اوج الينتضف  جالهشتف جالبقدنو  الظتاي  لا يضف
( جي د يحبنس اوتلاتياو 4( جطبب مهاو الحكو لابو صففقاش  النحتجو جاليبتوا  جك لك صففقاش  يدائس اخوتلا  )مبح   1)مبح   
جالبب ينس فت لان ي دكق  ط شا  ل)   %(75(لا د الحصفدل لابو نتفب  ايات  اكثي من   ايدل اج ي دكس اج ا    اليبتوا يو 
 فب الجدجل اخيب:  مينن جكنت ( 5( عبتوا   )مبح    7

 (3جدول رقم )
العلاقات الاجتماعية الخبراء حول صلاحية استبيان   نسبة اتفاق 

 نسبة الاتفاق الرافضون الموافقون العبارات المحاور

 %100 0 7 5-4-1 الصوت

3-2 6 1 71,85% 

 %71,85 1 6 5-4-3-2-1 الابتكار الفردي

 %100 0 7 5-4-3-2-1 تولي المسؤولية

 
الاستطلاعي الاولي للاستبيانين 3-3-3  التطبيق 

الهشفتطت  الطقيش  فب كبشت    وتم   يو يطين  اسفبيشتنب ال قات  اخوبنتعش  جالتفبدل اخسفببتاب لابو لانه  من الا فتن شف ب 
فففففففق  الدكن ا ا ا ويان 1/2024/ 3ل تع     2024/  2/1( افيا    جامبد  فبيج البطين  من  / 10ادامات )ج   صف فففففففبسدار  جيو اسف   

ففففب يا  يطين  النهشتف    عتف ففففا النمن ال    ففففبجتلا  جيحدكد مبدسف جاليبتوا  جمدى مقئن  يدائس اخسف ففففد  الب بشنت   لببحق  من جضف
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فففف دي  فب فانات ل دنت  ففففدعش  جإيدان موائاو جمقاظتياو ةن جود رندض فب اليبتوا  وج صف انر طبب مهاو ا وتلا  يدا  جمدضف
ففففففق لان مقئن  يدائس  ففففففف ف ف ففففففح  جماادم  لدى لانه  البحر   ففففففف ففففففشتربات  جاد يينن ون الب بشنت  جاضف ففففففف وج من نتاش  م هتات وج صف

اخسبيشتننن )اخسبجتلا  لبنهشتف  جيبغ مدى زمن اخسبجتلا  لاب  (  اتئ .7و 
 ثبات الاستبيانين 3-3-4

نا  الهبتئ  فب كشتسففات لبظتايج ميا  مببتلش   يو اسففبسدار   جلببلكد من  بت  الأ اج  (Al-Ajili, 1990)ي د الأ اج  تيب  ةذا ولاطت 
الا تن مهتينن الو  (  10البتل   )  البطين  اخسبطقلاب اخجلبلانه   نا   يو يحدكد   طينق  اخرببتو جالات ج يطين  اخرببتو  اذ

فففففففتطت  الطقيش  فب ) ففففففف ب الهشف فففففففبنتوا ( كبشت 6شف اخسف فففففففبطقلاب  ( كدمت لابو البطين   14لا د ميجو )  لابناو      ججزلات  اخسف
ون  (Farhat, 2001)يشني    جإذ اخجلب يطيشق  لان وسيدع" جي د يصحشل اخسبنتوا    جإلات جيقس فبيج يطين  اخرببتو  "خ لابو 

الأجل جالثتنب يينن ون م تمس   فففففدن ينن البطيشقنن  م تمس اويبتو ينيسف فففففبسدار   ةذ  وند   جن د م تمس  بت  لاتلٍ ،  (0.79الثبت  )جاسف
 ."  0.90  ةلو  0.70  مت ينن اخرببتو لثبت  اخويبتو م تمس كبياج "
 وتصحيحهما الاستبيانين    وصف 3-3-5

ففففففففبجتلا  جال   كبياج  مت ينن ) ففففففففب لكس اسف الدزن النهتسف ففففففففب )ايا   1-5يو يحدكد  (  وو  مييب  يهتزلشت لابو مهشتف لشكي  السنتسف
( عبتوا  9( عبتوج يدااع )18فقد اسفبقي اسفبيشتن ال قات  اخوبنتعش  لابو ) ( خ ايا  ينتمتينتمت  ايا   رني مبلكد  خ ايا    

فففببتاب ) فففبدل اخسف التف فففبيشتن  ( عبتوا  لكس 5( عبتوج يدااع )15لكس من الب د اخوبنتلاب جالناهب   فب انن يبغ لاد  عبتوا  اسف
فففففف جلش (    يدلب النتف ففففففد    اخيبكتو الاي     ففففففبجنبمن محدو )الصف لبنتف ففففففب الدوو  الكبش   ففففففبيشتن ال قات     جيحتف ففففففب  خسف لاتلهتف

النسبتوج لان كس فقيج جالبب يبياج  مت ينن اخوبنتعش   ج)18)جفقت لبيدائس  ففبيشتن  ( كحد ولابو.  90(  وو  كحد و نو  ففب  خسف جيتلهتف
يبياج  مت ينن )  (  وو  الابو.75(  وو  كحد ا نو ج )15التبدل اخسببتاب فتن الدوو  الكبش  

اخيش :  ج فب ياتني متبدى ا وتلا  لان عبتوا  اخسبيشتننن يو الابنت  الهتب 
ففبدى مهسا  ودا  , 49)   ففبدى مهسا  , 59 –  50% فلاس متف ففا , 69 –  60% متف ففبدى مبدسف ففبدى 79 –  70% متف % متف

يو الابنت ات فب ال دكد من الدواسففت  مهات    واسفف   80لاتلٍ ,   & Hammoudat)% فلكثي متففبدى لاتلٍ ودا  ( , جا   الهتففب 
Al-Kawaz, 2010)  ج(Al-Saadoun, 2012)   ج(Al-Dahan, 2013)   ج(Al-Mawla, 2015)    

البحث 3-3-6 النهائي لاستبياني   التطبيق 
)النبح   (  26)  البففتل فف   البحففر  لانهفف   لابو  البحففر  و ايب  يطين   يو   لان   ا وففتلافف   كش شفف   ادل لاففتلب بشنففت   ينجنففداو لا ففد  (3في ا   

ففت ا  الأ اينن ففبيشف ففبطقلاب  البطين   فب الداو ج  لاتلنقاظت   اسف   فبيج  امبد  جاد.  الأ اينن  ةلادا   ميااس  فب  ووينت  البب  الأجلب  اخسف
 .2024/  2/    23 جل تع   2024/   2/   19  من  البطين 

 الوسائل الاحصائية 3-3-7
يينتمجب )   Excel )ج   spssيو يحبنس اليشتنت  ااصتئشت لاتسبسدار 

 . عرض النتائج ومناقشتها4
 سنبو يحبنس فيضشت  البحر جكنت عليب:           
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فففففو  فففففق  الدكن لاقات  اوبنتعش  مع وئش  اتف فففففتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم   صف فففففو الهشف فففففيد اتف فففففش  الأجلو: عنببك مهبتف الايضف
 الهشتطت  الطقيش  لانتبدى لاتلٍ.

رقم )  (4الجدول 
 الطلابية مع رئيس القسميبين مستوى العلاقات الاجتماعية لمنتسبي شعب النشاطات  

 ت
المهني  عوامل البعد 

الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 مستوى الإجابة

 عالي جدا  %87.826 0.656 4.391 يراعي ظروفي المهنية في العمل   .1

 عالي جدا  %86.957 0.573 4.348 يسهم في حل مشكلاتي المتعلقة بالعمل  .2

العمليحترم قدراتي في   .3  متوسط %62.609 1.100 3.130 اتقان 

 متوسط %63.478 1.193 3.174 يمتلك سلوكاً مرناً في الحوار  .4

 عالي جدا  %80 0.798 4 يمتلك روح التعاون في العمل  .5

 عالي %77.391 1.100 3.870 يتعامل بموضوعية مع جميع الزملاء  .6

 منخفض %56.522 1.230 2.826 يستمع للآراء والمقترحات المتعلقة بالعمل   .7

المهنية  .8  عالي جدا  %80 1.243 4 لديه ثقة كاملة بقدراتي 

يدافع عني عندما اتعرض للنقد او الاساءة   .9

 منخفض جدا  %49.565 1.344 2.478 في العمل

الكلي  المهني   عالي %71.594 4.022 32.217 البعد 

الوسط   عوامل البعد الاجتماعي 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 مستوى الإجابة

لأداء   .1 الاجتماعية   المناسبات  يشارك في 
 عالي %78.261 0.848 3.913 الواجب

الشخصي في التعامل  .2 الظرف   عالي جدا  %81.739 1.083 4.087 يراعي 

 عالي %77.391 0.626 3.870 يبادر بالتحية عند ملاقاتي  .3

 عالي جدا  %80.870 0.767 4.043 يسأل عني في حال غيابي  .4

 عالي جدا  %81.739 0.733 4.087 يلاقيني بوجه مبتسم   .5

الشخصية  .6  عالي %73.913 0.926 3.696 يحفظ الاسرار 

 عالي جدا  %81.739 0.668 4.087 يحرص على ادامة العلاقة الطيبة معي  .7

 عالي جدا  %80.870 0.562 4.043 يتعامل معي بشكل اخوي   .8

 عالي جدا  %86.087 0.470 4.304 لا اتردد في طلب أي شيئ منه  .9

 عالي جدا  %80.290 3.806 36.130 البعد الاجتماعي  
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( الجدجل  مت ينن 4كبينن من  يياج   القتو  وئش   اخوبنتعش  مع  ال قات   فب  الناهب  الب د  لادامس  ا وتلا  لابو  ان متبدى   )
ودا (    -)مهسا  ودا   ا وتلا  لابو    لاتلب  امت متبدى  ) لاتلب(   ككس وتن  لانتبدى  الناهب  الب د  ا وتلا  لابو  جان متبدى 

يياج  مت ينن )لاتلب اخوبنتعش  فقد  فب ال قات   اخوبنتلاب  الب د  اخوبنتلاب ككس لابو    -لادامس  الب د  جاصس  ودا(   لاتلب 
 متبدى لاتلب ودا .

فب الجتنب   الطقيش  ال كن ع نبدن  الهشتطت   اد ان مهبتيد اتو  الناهب لابو متبدى لاتلب  جننكن ياتني نبشج  اصدل الب د 
الينتضب عنببكدن رييج جاس   فب و ان لانباو الاهب منت كدفع وئش  القتو الو الثق  الكتمب  لاقدواياو جنب تجن م او جنيالاب ظيجفاو  

عسص انس  فشنت  )الناهش    امت  البتبتس  يحنس  البب  اليبتوج  )7اتض  يهص لابو  جالبب  المتعلقة  (   للآراء والمقترحات  يستمع 
عجد (   بالعمل اد  الآوان البب  لاتل نس جنقدمدن  النب بق   فب اخشبيال فب القياوا   اد اليهب  ال تلش  لبنهبتينن  وينت عكدن التيب 

النصبح  جانات يسدر  انات يبقتطع مع الب بشنت   ال تم    امت فشنت عسص اليبتوج واو  وئش  القتو  الشسصش  اكثي من النصبح     
جالبب يهص لابو  9) ودا  النهسا   النتبدى  العمل)( جاصدلات لابو  الاساءة في  او  اتعرض للنقد  عني عندما  (  وينت يدافع 

فنات. ان النهبتيدن عنببكدن من القدوج لابو الدفتع لان اناتاو جن بييات متتئس شسصش  خ كيند البدرس   ع بقد وئش  القتو 
امت فشنت عسص الب د اخوبنتلاب فقد وتن لانتبدى لاتلب ودا ل س التيب فب ذلك اد ان وئش  القتو اد ااد مقكت  كبش  البييش  
جلدع  لاقات  اوبنتعش  ادعن  م او جنيرب لاتلحاتظ لابنات   اج ان  عنببك رييج  اليدنش  جلابدر الينتض  الو وتنب مهبتيد الش ب 

 ال قات  اخوبنتعش  فب يحقن  اخلبنار البهظشنب من ايس النياجسنن.ا اون  جندول ينتمت اانش   
الثانية: يمتلك منتسبو قسم النشاطات الطلابية في كليات جامعة صلاح الدين سلوكا استباقياً بمستوى عالٍ.  الفرضية 

رقم )  (5الجدول 
الطلابية    يبين مستوى السلوك الاستباقي لمنتسبي شعب النشاطات 

 عوامل الصوت
الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
 الوزن النسبي

مستوى 

 الإجابة

البوح بمشاكلي في العمل امام مدير قسم النشاطات  عالي %79.130 0.638 3.957 استطيع 

 عالي جدا  %80 0.739 4.000 الثقافة السائدة تدعم الكلام في موقع العمل

 عالي %77.391 0.815 3.870 عندما اطرح مشكلة ينظر الي بأنني صاحب مشاكل

فعل سلبية من مدير قسم النشاطات عندما  اتوقع ردود 

 %75.652 0.795 3.783 اتكلم عن اسلوب العمل

 عالي

 عالي جدا  %85.217 0.541 4.261 اشعر بأهمية مقترحاتي فيما يخص العمل

الصوت  عالي %79.478 2.735 19.870 بعد 

 الفرديعوامل الابتكار  

في يشجعني مدير قسم  اساليب جديدة  النشاطات على تقديم 

 عالي جدا   %80.870 0.825 4.043 العمل

في طرح أيه موضوع جديد خوفاً من ردة فعل مدير  اتردد 

 عالي جدا   %82.609 0.869 4.130 قسم النشاطات

الافكار   طرح  من  تساعدني  التي  المناسبة  الخبرة  امتلك 

 عالي جدا  %80 0.905 4.000 الجديدة 



Journal of Studies and Researches of Sport Education 35Vol., No.3 2025 

359 
 

 عوامل الصوت
الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
 الوزن النسبي

مستوى 

 الإجابة

اهمية لطروحاتي  عالي جدا  %81.739 0.668 4.087 مدير قسم النشاطات لا يعير 

مشاكل في العمل ابحث عن حلول فورية لها  %78.261 0.668 3.913 عند حدوث 
 عالي

الابتكار الفردي  عالي جدا  %80.696 2.949 20.174 بعد 

المسؤولية  عوامل تولي 

اكثر  عالي جدا  %82.609 0.694 4.130 مما مطلوب مني في العمل عادة افعل 

عن   الاخرون  يمتنع  التي  الاعمال  في  المبادرة  زمام  اخذ 

 عالي %79.130 0.706 3.957 ادائها  

لا اعترض عن ايه مهمة توكل الي من قبل مدير قسم 

 عالي جدا  %83.478 0.778 4.174 النشاطات

شعبة النشاطات البيها بشكل طوعي   عالي جدا  %83.478 0.887 4.174 كثير من احتياجات 

 عالي جدا  %80.870 0.706 4.043 اعتاد مدير قسم النشاطات على تفويض الاعمال الي

 عالي جدا  %81.913 2.937 20.478 بعد تولي المسؤولية

 
الهشتطت  الطقيش  5كبينن من الجدجل )          ( ان متبدى اخوتلا  لابو لادامس الصد  فب التبدل اخسببتاب لنهبتيب اتو 

فففففبدى اخوتلا  لابو   –يياج  مت ينن )لاتلب   فففففبدى )لاتلب(   امت متف فففففد  ككس وتن لانتف فففففبدى اخوتلا  لا د الصف لاتلب ودا (   جان متف
ففببتاب فقد يياج  متينن )لاتلب ففففففف ففبدل اخسف ففففففف ففس لا د اخيبكتو الاي   ككس لابو  -لادامس اخيبكتو الاي   فب التف ففففففف جاصف ودا (   لاتلب 
فب التبدل اخسببتاب يياج  مت ينن )لاتلبمتبدى )لاتلب ودا (   جإن متبدى اخوتلا  لابو لادامس يدلب النت ج  ودا (   -لش   لاتلب 

.  جاصس لا د يدلب النت جلش  ككس لابو متبدى لاتلب ودا  
فففبدل ييجنحب   فففتطت  الطقيش  لدكاو سف فففو الهشف فففيد اتف فففبدى لاتلب اد ان مهبتف متف فففد  لابو  فففدل لا د الصف فففني نبشج  اصف جننكن ياتف
ففتطت  الطقيش   ففو الهشف ففع فب اتف ففنن الدضف ففتخ  اليهتنج فشنت ينهاو جالندوا  نحد الب نني ال   كاد  الو يحتف كهطد  لابو اخيصف

النشتكس ج اخ .منت  فع وئش  القتو لقسبنتع الو  البب يسدر القتو   ابياات  الجدكدج 
ففففيب فب ذلك ففففبدى لاتلب ودا ل س التف فقد وتن لانتف فب  امت فشنت عسص لا د اخيبكتو الاي    ففففينن  ففففو لبنهبتف ففففتوك  وئش  القتف اد مشف

انشفتن اخفكتو جيهان ات  لانت فب ذلك يحدكد فيصف    يدلند افكتو ودكدج وج نا  لانس ودكد جيهان  ا   اخفكتو الجدكدج منت شفجع  
القتو . الو ايبكتو مهتا  ودكدج يسدر   مهبتيب القتو 

لدكاو واد  يطدعش  جيهتنج لببل ني لابو   ففففففو  ففففففيد القتف ففففففبدى لاتلب ودا  اد ون مهبتف فقد وتن لانتف فففففف جلش   جفشنت عسص لا د يدلب النتف
ال نس وج النهظنت  .  الب نني الدظشاب البهظشنب فشنت كب ب  لاكش ش  يهان  ال نس فب سشت  النهبتينن   الدظتئي   جادا  

الثالثة : يوجد علاقة طردية إيجابية بين العلاقات الاجتماعية لمنتسبي قسم النشاطات الطلابية بالسلوك الاستباقي  الفرضية 
 لديهم.
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رقم )  (6الجدول 
 العلاقة بين العلاقات الاجتماعية والسلوك الاستباقي

 العلاقات الاجتماعية
 

 مستوى الدلالة السلوك الاستباقي

0.706* 0.000 

الطقيش  يب ت  6كبينن من الجدجل )         ففتطت   ففففففف ففو الهشف ففففففف اتف ففيب  ففففففف ( ون كشن  م تمس اخويبتو ينن ال قات  اخوبنتعش  لنهبتف
لاهشن   خل  يب ت )0.706) جالبتل   )0.000(  الن بندج  فففففف ي من كشن  الدخل   ففففففف جاب وصف منت كدل لابو جود  لاقا  0.05(    )

كبنت زا  التفبدل  اويبتو ةعجتيش  طي ع  لان هو كبنت زا   ال الطقيش  مع مدكي القتفو   قات  اخوبنتعش  لنهبتفيب اتفو الهشفتطت  
 اخسببتاب لدكاو.

اد ون ال قات  ا نتففتنش  جاخوبنتعش  لات  جو ةعجتيب فب اخ ان جالدظشاب انر ان اخ ان الدظشاب           وينت عكدن التففيب 
ففتو ةلش    جا ا مت وشف جيدوا  ال نس  ففبدكش  لباي   ففش  جالتف ففبت ةلو جود  يل ني    (Al-Aifa, 2015)لان الحتل  الهاتف ففب  يدصف فب  واسف

اخمي ال     اخسففببتاب فب محشا ال نس  رصففدصففت  جان البتار اد يهتجخ التففبدل  ةعجتيب لب قات  ا نتففتنش  فب اخ ان الدظشاب  
 ع ك  الجتنب اخسببتكش  فب اخ ان الدظشاب.

فففففففد   جالد           فففففففتطت  الطقيش  فب ود عتف فففففففو الهشف جنيى البتار ان ا   ال قا  ي يي لان النهتخ البهظشنب ا عجتيب فب اتف
ففففتطت  الطقيش    فدفقت  لهظين  البدن متكد  الهشف ففففو  ففففك كنند من فتلابش  اتف ففففتن جالندكي   جا ا الأمي يق شف جاخابيار مت ينن الألا ف

 (Mahran, 2020)اخوبنتعش   ارس النهظن   ال   ع د وائد مدوس  ال قات 
 الاستنتاجات والتوصيات -5
 الاستنتاجات   5-1
لاقات  اوبنتعش  مع وئش  اتو الهشتطت     صق  الدكنعنببك مهبتيد اتو الهشتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم     .1

اخوبنتلاب لاتسبثهتن مت كب ب  لاتسبنتع  الطقيش  لانتبدى لاتل  فب الب د الناهب جلدكاو متبدى لاقات  لاتلب ودا  فب الب د 
لاتل نسمدكي اتو الهشتطت    ج  فتع مدكي القتو لان النهبتينن  البب وتن  لانتبدى مهسا   للآوان جالنقبيات  النب بق  

 لاهدمت كب يضدن لبهقد اج اخستنج فب ال نس
جلدكاو متبدى لاتلب    متبدى لاتلب فب لا د الصد   صق  الدكنعنببك مهبتيد اتو الهشتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم     .2

جي د يدلب النت جلش .  ودا  فب كس من لا د اخيبكتو الاي   
جود  لاقا  طي ع  م هدن  ينن ال قات  ا نتتنش  لنهبتيب اتو الهشتطت  الطقيش  مع وئش  القتو لاتلتبدل اخسببتاب  .3

 لدكاو.
 التوصيات 5-2
فشنت كب ب  لاتل نس ف ق لان   .1 لابو مدكي اتو الهشتطت  الطقيش  اخسبنتع للآوان جالنقبيات  البب عقدمات مهبتيد القتو 

 الدفتع لاهاو لاهدمت كب يضدن للإستنج فب ال نس.
عنببكدن  لنت ل  من وانش  فب  يشجشع مهبتيد اتو   .2 الهشتطت  الطقيش  لابو البنتك جاخسبنياو لابو التبدل اخسببتاب ال   

 يحتنن ال نس.
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جالحاتظ لابنات لنت لات من   .3 لابو مدكي اتو الهشتطت  الطقيش  ال نس لابو ي ننن ال قات  اخوبنتعش  مع مهبتيب اتن  
 وانش  فب زنت ج التبدل اخسببتاب لدكاو.  

 الشكر والتقدير
النبنثب  فب   الهشتطت  الطقيش  فب كبشت  وتم   صق  الدكننتجس شكينت ل نه  البحر   مهبتيد ش ب 
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